


Veranderungen sind allgegenwartig - strategisch
von innen heraus initiiert und als Anpassung an
sich verandernde Bedingungen. Fur eine
erfolgreiche Bewaltigung dieser Veranderungen
ist fUr uns nicht nur das Verstandnis
unterschiedlicher Markte und Branchen mit ihren
aktuellen Herausforderungen relevant. Auch die
Auseinandersetzung mit der sich grundlegend
verandernden Arbeitswelt und den
psychologischen Auswirkungen davon ist ein
wesentlicher Faktor, wie wir es Menschen
ermoglichen kénnen, mit der Fulle von
Veranderungen und Ubergingen gut
umzugehen.

COACHING &
CONSULTING

-
\




UNSERE|
AMMENARBEIT

Hintergrund

Veranderungen Ihrer Organisation wirken
sich im systemischen Verstandnis stets auf
die Situation und das Erleben Ihrer
Fiihrungskréfte und Mitarbeitenden aus -
zum Beispiel mit Blick auf Interaktion,
Motivation, Kommunikation und letztendlich
Leistung.

Gerne unterstitzen wie Sie durch einen
Blick ,von auBen* bei anstehenden und
laufenden Veranderungen, und geben lhnen
Impulse fir passende Konzepte zur
Umsetzung der Verénderung. So méchten
wir dazu beitragen, dass Organisationen sich
nicht nur auf dem Papier entwickeln,
sondern durch vergemeinschaftete Werte,
Ziele, sowie durch nachhaltige, motivierende

Vorgehen

Nutzen Sie uns im Rahmen eines Executive
Coaching oder einer Organisationsberatung

als Impulsgeber und Sparringpartner fur sich
und Ihr Management-Team zur Reflexion und

Mégliche Unterstitzung

Im Folgenden finden Sie eine Ubersicht,
in welcher Form wir sie dabei begleiten
kénnen, z. B:

Konzeption bei Ihrer Organi:
und der Ausrichtung lhrer Teams auf Wert-
schépfung mit Sinn.

Lassen Sie uns wissen, vor welchen Heraus-
forderungen Sie aktuell stehen - wir unter-

« Persénliche L \g fur Sie und/
oder Ihr Managementteam bei der
Beurteilung und Ausrichtung von
MaBnahmen zur Veranderungsum-
setzung oder Organisationsentwicklung

stiitzen Sie dabel, Ihre Fihr und
Mitarbeitenden zu Mitgestaltern zu machen.
Einzelne ausgewahlte MaBnahmen zur
direkten Befshigung einzelner Funktionsbe-
reiche oder Teams sind dabei ebenso méglich
wie eine zeitlich begrenzte Prozess- oder
Projektbegleitung zur Unterstitzung Ihrer

Einstellungen und

Fiihrung oder internen Proj bei
Konzeption und Umsetzung.

+ Indivi Leadership Coachings fir
ausgewahite Fiihrungskréfte

+ Team-Coachings und weitere
TeamentwicklungsmaBnahmen

+ Diagnostik und Analyse



im Fokus

Die in Ihrer Org:

Ui gestalten ihre pfung als Zu
von Menschen maBgeblich durch ihre sozialen Strukturen. Jede
Organisationsform, jeder Prozess, jedes System entfaltet nur so viel
Wert und tragt nur so viel zur langfristigen Leistung und
Erfolgssicherung bei, wie es die Fihrungskrafte und
Mitarbeitenden durch ihr Verhalten erméglichen kénnen.

Jede Verénderung bietet nicht nur eine Chance auf Neues, sondern
sie erfordert zunachst ein Abschiednehmen und Loslassen, ein
Verlernen und Ablegen von Vertrautem und Bewahrtem. Dieser
Aspekt wird in vielen Veranderungsprozessen, unabhéngig ihrer
Natur, leider unterschétzt. Und das verbrennt Wert und
empfundene Wertschitzung.

Raum geben, um loszulassen. Méglichkeiten schaffen, um neue
Muster zu gestalten. Gemeinsam einen Neuanfang méglich
machen. Das sind drei zentrale Prozesse, die jede Veranderung erst
méglich machen - indem sie die individuellen Auswirkungen

auf die Betroffenen ber: um die Leist
Einzelner und Ihrer Organisation zu bewahren und zu starken
Doch was bedeutet das?

Organisationen sind so viel mehr als Strukturen und Prozesse.
Es sind komplexe soziale Systeme, bei denen Unternehmensziele
genauso im Fokus stehen sollten wie die Bedurfnisse der
Mitarbeitenden. Die Zukunftsfahigkeit einer Organisation
zeichnet sich nicht mehr nur Uber schlanke Strukturen und
effiziente Entscheidungsprozesse aus.

Besonders in Zeiten, in denen sich die Arbeitswelt zunehmend

rasant verandert, ist die H ung, O
Unter uren und Arbeitsumgebungen zu gestalten,
die spfend sind und gleichzeitig den dynamischen

Anforderungen des allgegenwirtigen Wandels gerecht werden.
Anpassungsfahigkeit wird zu einem zentralen Faktor.



Wir unterstitzen Sie bei Analyse und Optimierung klassischer

Dies sind nur einige der Fragestellungen, die wir gemeinsam mit

Aspekte des Organisati igns, rund um Herat

bei Reorganisationen, M&A-Prozessen oder anderen Initiativen
und beleuchten mit Ihnen auch die Auswirkung aktueller
Trends, wie zum Beispiel:

+ Wie kénnen die Herausforderungen hybriden Arbeitens
bewaltigt werden?

+ Wie lassen sich Angste vor dem Einsatz von Kl-Tools abbauen?

+ Wie nutzen Organisationen die enorme Hebelkraft rund um
Vielfalt und Inklusion tber gelegentliche EinzelmaBnahmen
hinaus?

Ihnen beleuchten kénnen. Daneben haben wir auch spezifische
Herausforderungen Blick, vor denen Sie als Unternehmerinnen
immer wieder stehen konnen, unter Anderem:

+ Eigene Energie nutzen und schiitzen: Wie meistere ich
perssnlich die zeitliche Belastung und verhindere Uberlastung?

+ Heute fir Morgen denken: Wie kann ich als Unternehmerin mit
dem Unternehmen wachsen, auf Bewahrtem aufsetzen und
Neues entwickeln?

+ Klarheit schaffen: Was fur eine Unternehmerpersénlichkeit will
und kann ich sein?

+ Wie lassen sich Geschwindigkeit und Resilienz
vereinbaren, um Volatilitat und weltweiten Krisen besser zu

. Wie positioniere ich mich wertstiftend -

begegnen und dabei nicht in U ung und
abzurutschen?

und grenze die Rollen des Fachexperten, des Managers und des
Ui klar ab?



LEADERSHIP-

COACHING

Hintergrund

Unser Leadership-Coaching ist ein Angebot zur
professionellen Reflexion zahlreicher Heraus-
forderungen im Kontext der verschiedenen
Rollen von Fithrung und zur Stérkung der

eigenen Fihrungskompetenz und -wirksamkeit.

Zusammenarbeit, Selbstorganisation und
Leistungsféhigkeit sind dabei ebenso im Fokus
wie das Verstandnis der eigenen Werte und

Haltungen im Fihrungsalltag, Arbeit am eigenen

Kommunikationsverhalten und das Ausbilden
einer Fiihrungskultur. Verénderungs- und
Entwicklungsprozesse betrachten wir dabei
sowohl auf der perssnlichen als auch der
organisationelen Ebene.

@ Preise

@ ) Firmenanmeldung:

Coaching-Paket:

EUR 300/ 50min
langerfristige Prozessbegleitung auf Anfrage

Vorgehen

Eine Einheit umfasst 50 Minuten. In der
Regel arbeiten wir zu einem konkreten
Themenfeld Uber einen Zeitraum von sechs
bis acht Sitzungen zusammen. In manchen
Fallen begleiten wir Prozesse auch Uber
einen langeren Zeitraum. Unser Coaching
folgt einem systemischen Ansatz unter
Beriicksichtigung der Schnittstellen zur
Gesamtorganisation oder anderer Lebens-
bereiche. Dabei behalten wir auch das
Spannungsfeld der drei zentralen Ebenen
fiir jede Fiuhrungskraft im Blick: die
Selbstfiihrung, die Fiihrung von
Mitarbeitenden und das Fiihren des
fachlichen Verantwortungsbereichs.

Hinweis: GemdR §19 UStG wird keine Umsatzsteuer berechnet.

Mégliche Themen

Die Themen, die in einem Leadership-
Coaching bearbeitet werden kénnen,
umfassen Aspekte wie z. B

+ Persénliche Starken + Werte einsetzen
Ubergange & Veranderungen gestalten

+ Mit Konflikten konstruktiv umgehen
Zielfuhrende Kommunikation zur
Strategieumsetzung und Zielerreichung
Authentisch fihren - Fahrungskompetenz
und Fahrungssicherheit

+ Erste Schritte in die Fahrungsrolle

+ Vom Experten zur Fiihrungskraft

« Ziele, Werte, Prioritaten Klaren

« Sinn und Identitat gestalten

+ Selbstwirksamkeit und Resilienz fordern

+ Entlastung bei Uberforderung schaffen

- und vieles mehr..



Hintergrund

Um ein vertrauensvolles und gelingendes
Miteinander zu gestalten, dazu braucht es mehr
als den gelegentlichen Teamtag. Gleichzeitig ist
es genau dieses kooperative Umfeld, das
Zufriedenheit und Wohlbefinden und damit
auch unsere nachhaltige Leistung im Arbeits-
alltag nachhaltig beeinflussen kann. Unsere
Team-Coachings sind mehr als reine Wissensver-
mittlung zu wesentlichen Handlungsfeldern in
einer (Arbeits-)Welt, die im stetigen Wandel und
Umbruch ist. Die Formate sollen inspirieren und
motivieren, neugierig machen und Erkenntnisse
fir eine nachhaltige Umsetzung verankern.

@ Preise

@ ) Firmenanmeldung:

EUR 450/ 90min

Vorgehen

Eine Einheit umfasst 90 Minuten. Wir
arbeiten bedarfsggerecht mit dem ganzen
Team und individuell mit der Fithrungskraft.
Als punktuelle Team-Coaching-Einheiten,
Einzel-Workshops / Workshop-Reihen oder
als langerfristige Begleitung ausgewahiter
Teams mit individueller Prozessarchitektur
méglich. Dabei setzen wir auf eine Mischung
bewahrter Methoden, die alle Teilnehmen-
den ganzheitlich ansprechen und zur
inneren Reflexion genauso wie zur aktiven
Gestaltung einladen. Unsere Herangehens-
weise ist systemisch fundiert und
berticksichtig somit auch das Umfeld Ihres
Teams und weitere relevante Faktoren.

Langerfristige Prozessbegleitung auf Anfrage

Hinweis: GemdR §19 UStG wird keine Umsatzsteuer berechnet.

Mégliche Themen

Die Themen, die in einem Team-Coaching
bearbeitet werden kénnen, umfassen
Aspekte wie z. B:

+ Wie kann jeder einzelne im Team dazu
beitragen, dass die Zusammenarbeit nicht
nur effektiv ist, sondern auch Freude
macht und Wert stiftet?

+ Was leitet uns als Team, wie beeinflussen
individuelle Werte und Einstellungen das
Erreichen von Unternehmenszielen?

+ Wie gestalten wir eine wertschatzende
Kommunikationskultur, die gleichzeitig
offenen Diskurs zu erfolgskritischen
Punkten zulasst und Zielkonflikte auflost?

« Wie sieht Zusammenarbeit in einer
hybrider werdenden Arbeitswelt aus?

+ und vieles mehr...



PROJEKT-
COACHING

Hintergrund

Oftmals ist ein neutraler Blickwinkel hilfreich, um
in einem Prozess zielfhrende Impulse zu setzen.
Denn Verénderungen finden nicht in den
Projektteams statt, sondern leben durch die
Mitarbeitenden in allen Bereichen lhrer
Organisation. Eine klare Kommunikation und ein
kongruentes Verstandnis der zugrunde-
liegenden Ambitionen und Ziele sind dabei
genauso entscheidend wie das Loslassen und
Verlernen alter Muster. Erst dann wird es
méglich, eine Unternehmens- oder Projektvision

Vorgehen

Eine Einheit umfasst 50 Minuten. In unserer
Arbeit beriicksichtigen wir dabei organisa-
tionale Faktoren als auch individuelle
Ressourcen, Werte und Einstellungen Ihrer
Mitarbeitenden. Einzelne ausgewahlte
MaBnahmen mit Projektleitern und weiteren

Mégliche Themen

Nutzen Sie unsere Erfahrung und
Expertise bei folgenden Themen, wenn
Sie sich punktuelle oder langerfristige
Begleitung fiir Schltsselrollen oder
ganze Projektteams wiinschen, z.B.

N (z.B. individuell

Coachings oder Imp: ps) sind dabei
ebenso moglich wie langerfristig
prozessbegleitendes Team-Coaching.

und gie in konkrete Umset:
Einzelner und ganzer Teams zu ibersetzen.

@ Preise

@ ) Firmenanmeldung:

EUR 300/ 50min

In einem klaren wir
Ihre Bedurfnisse und das weitere Vorgehen.

Ganzheitliche Prozessbegleitung auf Anfrage.

Hinweis: GemdR §19 UStG wird keine Umsatzsteuer berechnet.

+ Prozess- oder Systemeinfiihrungen

« Initiativen zu Unternehmenswerten
und Unternehmenskultur

+ ein diverses und inklusives
Arbeitsumfeld

+ die Veranderungen unserer Arbeitswelt
und Arbeitsweisen (New Work)

+ Mitarbeiterwohlbefinden und
organisationale Resilienz

+ und vieles mehr...



COACHING

FOKUS-AUSZEIT

Hintergrund

Das besondere Format: intensiv und kompakt.
Manche Fragen lassen sich besser abseits des

Vorgehen

Vorgehen

Wo & Wann? Wir kooperieren mit

Ob anlasslich einer beruflichen
N ienti oder

Alltags und T: ieren.
Innehalten, Raum geben, slch ganz auf sich
selbst und auf neue Antworten konzentrieren.
Die Fokus-Coaching Auszeit bietet dafir die
Gelegenheit. Viel zu selten génnen wir uns die
Zeit "dazwischen’, dabei ist gerade sie so
wichtig, dass sich Erkenntnisse verfestigen
kénnen, wir in Ruhe fiihlen, denken und
entscheiden kénnen. In diesem Format nutzen
wir die Pause zwischen zwei Blockeinheiten
bewusst als Teil des Coaching-Rahmens.

Preise

auf h
Gesprache oder Meetings, zur eigenen
Ausrichtung bei Veranderungen oder als
AnstoB fur Problemlésungen im privaten
Umfeld - in insgesamt 6 Coaching-
Einheiten aufgeteilt auf zwei halbe Tage
bietet Ihnen dieses Coaching-Format die
Méglichkeit, intensiv und doch mit Raum
zur persénlichen Reflexion und
Verarbeitung mit uns an lhren Themen
zu arbeiten.

@ ) Firmenanmeldung:  EUR1.900 (6 Einheiten)

Hinweis: GemdB §19 UStG wird keine Umsatzsteuer berechnet.

ausgewahlten Hotels im Rheinland und
im Munsterland, andere Orte sind auf
Anfrage méglich. Auch Hunde sind
willkommen. Die Hotelkosten fir die
Ubernachtung fallen zusatzlich zur
Coaching-Pauschale an. Die Termine
werden mit Ihnen individuell
abgesprochen.

Wie? In der Regel starten wir am ersten
Tag nachmittags. Die erste Coaching-
Einheit findet von 15:00-18:00 Uhr statt,
die zweite Coaching-Einheit am nachsten
Morgen von 9:30-12:30 Uhr (individuell
anpassbar).



